
  

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.การใช้อ านาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง 
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างวิธี เฉพาะเจาะจง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอ้ือต่อประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2.การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ 
3.การใช้ดุลพินิจในการเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการ
ด้วยวิธี เฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาที่สู ง หรือ
คุณภาพของพัสดุ หรือบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน 
4. การใช้ดุลยพินิจเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้า
หรือผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 
5. การใช้ดุลยพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัด
จ้างให้มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท  เพ่ือให้สามารถ
ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 1. การเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าหน้าผู้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.  ขาดความตระหนักในความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ
รับสินบนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
3. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
การท างานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
และการยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
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สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต ให้เหมาะสม 
     ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ...................................................) 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
วัน /เดือน/ปี ที่รายงาน  9 ตุลาคม 2566 
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แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
โครงการ/กิจกรรม การช่วยเหลือประชาชน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ หรือประสบ

ปัญหาทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติพ่ีน้อง หรือคนใกล้ชิดสนิท

สนมก่อน 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง และพวก

พ้องเครือญาติ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนปับประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต ให้เหมาะสม 
     ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................................................) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้การทุจริตของพนักงาน
ส่วนต าบล 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
วัน /เดือน/ปี ที่รายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการขออนุญาต/อนุมัติ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน อาจมีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อาจท าให้การทุจริต/เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด และให้ปฏิบัติหน้าที่ในการรับเรื่องการ
ขออนุมัติ/อนุญาตอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต ให้เหมาะสม 
     ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................................................) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาต /อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
วัน /เดือน/ปี ที่รายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบช่วยเหลือผู้มารับบริการให้มีการ

ด าเนินการนั้นๆ ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน มีการเรียกรับ

ผลประโยชน ์

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บริหารมีก าหนดการนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล
และผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต ให้เหมาะสม 
     ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................................................) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้การทุจริตของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
วัน /เดือน/ปี ที่รายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
โครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ อาจจะน ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

2. เอาน้ ามันไปใช้ส่วนตัว หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่ง
จ่าย 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจ กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. การควบคุม ดูแล การใช้รถยนต์ไม่รัดกุม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ การใช้สิ้นเปลือง
เชื้อเพลิงของทางราชการ 

2. ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อม
ภารกิจทุกครั้ง 

3. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 

4. ท าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ ามันเก่ียวกับเงื่อนไขในการ
จ่ายน้ ามัน 

5. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต ให้เหมาะสม 
     ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ.................................................) 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
วัน /เดือน/ปี ที่รายงาน  9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 


