
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

ค าน า 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน  จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐที่ก าหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนในองค์กรขึ้น  เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ  หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

         องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

  

 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจของหน่วยงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 

ของความเสี่ยง 
 
1.  การอนุมัติ  อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

 
1. การอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการ
ตามขั้ นตอน เ อ้ือประโยชน์กั บ        
ผู้ขออนุญาตบางราย 

 
 

 

- จั ดท ำคู่ มื อ  หลั ก เกณฑ์  
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้
ชั ด เ จน  และ เผยแพร่ ให้
ประชำชนและเจ้ ำหน้ำที่
ทรำบและถือปฏิบัติ 
- จัดท ำมำตรกำรและระบบ
กำรรับเรื่องร้องเรียนกำร
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ เ ผ ย แ พร่ ใ ห้
ประชำชนได้รับทรำบ 

 
 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย /
การให้บริการตามภารกิจ 

 
 1. การเลือกปฏิบัติในการให้ริการ
แก่ผู้รับบริการ เช่น ญาติพ่ีน้อง และ
ประชาชนทั่วไปโดยไม่เสมอภาค 
เ นื่ อ ง จ า ก ค ว า ม สั ม พั น ธ์  ห รื อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

 
 

 
- จัดท าคู่มือประชาชน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- เพ่ิมช่องทางการติดต่อเพ่ือ
ขอรับการบริการผ่านทาง 
www.muangnat.go.th 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน  ที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มาท าการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ดังนี้  

สถานะสีเขยีว  =  ความเสี่ยงต่ า 
สถานะสีเหลือง    =  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง   
                           ในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมได้) 
สถานะสีส้ม   = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน   
                           มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม) 

 สถานะสีแดง   = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก  ไม่สามารถ 
                                     ตรวจสอบหรือก ากับติดตามได้) 

http://www.muangnat.go.th/


 

ภารกิจของหน่วยงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ของความเสี่ยง 

 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
1. การใช้อ านาจในการเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง 
คณะกร รมกา ร ซื้ อ ห รื อ จ้ า ง วิ ธี
เฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการ
ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ  ที่ อ า จ เ อ้ื อ ต่ อ
ประโยชน์ทับซ้อน 
2.การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้องได้เปรียบ 
3.การใช้ดุลพินิจในการเลือกร้านค้า
ห รื อ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด้ ว ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาที่
สู ง  หรือคุณภาพของพัสดุ  หรื อ
บริการที่ไม่ได้มาตรฐาน 
4. การใช้ดุลยพินิจเจ้าของโครงการ
ใ น ก า ร เ ลื อ ก ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวใน
หลายๆ โครงการ 
5. การใช้ดุลยพินิจ/อ านาจในการ
เสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้างให้มีวงเงินไม่
เกิน 500,000 บาท  เพ่ือให้สามารถ
ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
 

 

-  ควบคุม  ก ำกับดู แล ให้
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  
วิธีกำร และแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
อย่ำงเคร่งครัด 
- จั ด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร ห รื อ
แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บั ติ ใ น ก ำ ร
ป้องกันกำรรับสินบนเพ่ือ
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
ก ำ ร ท ำ ง ำ น ต ำ ม ห ลั ก
คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต และกำรยึดประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์
ส่วนตน 
 

4.การบริหารงานบุคคล 1. การใช้อ านาจหน้ าที่ เ รี ยกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับ
ข อ ง ข วั ญ สิ น น้ า ใ จ เ พ่ื อ ห วั ง
ความก้าวหน้า 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร 
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่  ซึ่ งอาจผลกระทบต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 - จัดท ามาตรการและระบบ
การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองนาท 
- จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ไ ม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


